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2 апреля День единения народов России 
и Белоруссии.

В  этот день в  1996  г. президенты двух 
стран подписали договор о Сообществе.

2 апреля отмечается День единения на-
родов России и  Белоруссии. Именно в  этот 
день 1996  г. президенты России и  Белорус-
сии — Борис Ельцин и Александр Лукашенко 
подписали в  Москве Договор об  образова-
нии Сообщества России и Белоруссии.

Ровно через год, 2 апреля 1997 г., был под-
писан Договор «О Союзе Беларуси и России», 
который дал новый импульс процессу всеобъ-
емлющей интеграции двух государств. 23 мая 
1997 г. был принят Устав Союза Беларуси и Рос-
сии, а  25 декабря 1998  г. президенты России 
и Белоруссии подписали Декларацию «О даль-
нейшем единении России и Беларуси».

8 декабря 1999 г. был подписан Договор 
о создании Союзного государства и Програм-
ма действий Республики Беларусь и Россий-
ской Федерации по  реализации положений 
Договора о создании Союзного государства.

В  этих документах главы государств 
твердо заявили о  решимости продолжить 
поэтапное движение к добровольному объ-
единению в  Союзное государство при  со-
хранении национального суверенитета госу-
дарств-участников Союза.

За прошедшие годы союзный проект до-
казал свою востребованность и  жизнеспо-
собность. Так, была сформирована большая 
договорно-правовая база — заключено око-
ло 250 соглашений, регулирующих практи-
чески все ключевые аспекты двустороннего 
сотрудничества. В рамках Союзного государ-
ства созданы условия для  обеспечения ра-
венства прав граждан, проведения совмест-
ной оборонной политики, согласованного 
внешнеполитического взаимодействия, ре-
ализации масштабных экономических и  на-
учно-технических процессов.

К  тому  же, этот успешный опыт спо-
собствовал углублению интеграционных 

процессов на  пространстве СНГ  — многие 
российско-белорусские наработки были ис-
пользованы при формировании Таможенно-
го союза, Единого экономического простран-
ства России, Белоруссии и  Казахстана, а  за-
тем и Евразийского экономического союза.

Россия и Белоруссия плодотворно взаи-
модействуют в рамках Союзного государства 
по широкому кругу направлений. К тому же, 
в  условиях развязанной «коллективным За-
падом» санкционной войны, Россия и Бело-
руссия предпринимают совместные шаги, 
направленные на противодействие односто-
ронним рестрикциям и  укрепление финан-
сового, экономического и технологического 
суверенитета Союзного государства, разви-
вают промышленную кооперацию, успешно 
реализуют программы по  импортозамеще-
нию, в том числе за счет запуска совместных 
инвестиционных проектов.

Ежегодно за счет бюджета Союзного госу-
дарства реализуются различные совместные 
программы и проекты в области безопасно-
сти, медицины, научно-технических исследо-
ваний и в других сферах.

Важной составляющей российско-бело-
русских отношений является межрегиональ-
ное сотрудничество, которое способствует 
развитию торгово-экономических и культур-
но-гуманитарных связей между странами.

Хотя сама дата — День единения народов 
России и  Белоруссии  — в  последние годы 
широко не отмечается, но ряд праздничных 
и  торжественных мероприятий все  же про-
водится, особенно в  столицах обоих госу-
дарств. Среди них различные конференции, 
в которых принимают участие представите-
ли интеграционных органов, законодатель-
ной и  исполнительной власти, творческой 
и научной интеллигенции, молодежи; празд-
ничные концерты, в которых выступают ис-
полнители и коллективы из двух стран, и дру-
гие культурные мероприятия.

По материалам www.calend.ru
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Роль социальных институтов 
в формировании общественного сознания 
молодёжи в современном Узбекистане.... 242
Ахмедов Н. Х.
В статье анализируется роль ключевых социаль-
ных институтов в  формировании общественно-
го сознания молодёжи в  условиях современной 
трансформации Узбекистана. Эмпирико-доку-
ментальную основу составляют актуальные ста-
тистические сведения о  молодёжной группе 
и инфраструктуре социализации, а также анализ 
нормативно-правовых рамок молодёжной поли-
тики и международных подходов к защите несо-
вершеннолетних и  развитию медиаграмотности 
в цифровой среде. Показано, что в узбекском кон-
тексте институциональная конфигурация социа-
лизации характеризуется комплементарностью 
традиционных институтов (семья, локальное 
сообщество) и  модернизированных институтов 
(образование, государственная молодёжная по-
литика, цифровые платформы), причём усиление 
цифровой коммуникации требует не столько про-
тивопоставления «онлайн» и  «офлайн», сколько 
согласования их регулятивных и воспитательных 
функций. Делается вывод о  целесообразности 
развития институциональной связки «семья  — 
школа — сообщество — цифровая среда» как ос-
новы устойчивого формирования ценностных 
ориентиров молодёжи в  условиях ускоренной 
информационной динамики.

Борьба с радикализмом и экстремизмом 
как приоритетное направление социальной 
безопасности.................................................... 251
Хидиров С. Н.
В статье рассматривается феномен радикализма 
и  экстремизма как  угроза стабильности обще-
ства и  общественной безопасности. Анализиру-
ются приоритетные направления борьбы с этими 
угрозами в обеспечении системы общественной 
безопасности, сотрудничество между государ-
ственными и гражданскими институтами, а также 
международный опыт. Подчёркивается роль про-
филактики, просвещения, правовых механизмов 
и информационной безопасности.

Социальные проблемы молодых семей 
с детьми.............................................................. 256
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Кудрявцева М. В.
В  статье рассматривается специфика 
молодой семьи как  особой категории 
населения. В  качестве ключевых про-
блем молодых семей, имеющих детей, 
рассматриваются социально-экономи-
ческие и  социально-психологические 
проблемы. Среди социально-экономиче-
ских проблем выделены недостаточная 
финансовая обеспеченность, жилищные 
трудности и проблемы трудоустройства. 
К основным социально-психологическим 
проблемам отнесены кризис, связанный 
с  рождением первого ребенка, пробле-
мы адаптации молодых супругов к  ро-
дительским ролям, а  также проблемы 
внутрисемейных конфликтов на  почве 
разногласий в  вопросах воспитания де-
тей.

Региональные различия 
маскулинности в Узбекистане: 
интерсекциональный подход 
К. Креншоу............................................262
Сеитов А. П., Вахидова С. А.
Статья предлагает интерсекциональную 
интерпретацию региональных различий 
гендерных норм и практик в Узбекистане, 
опираясь на подход Кимберли Креншоу. 
В качестве эмпирической базы использу-
ются официальные статистические мате-
риалы: показатели брачности и разводи-
мости по регионам, возрастные профили 
брака и  развода, а  также региональная 
структура женского предприниматель-
ства и  миграционной мобильности. По-
казано, что  регионы функционируют 
как  самостоятельная ось социальной 
дифференциации, пересекающаяся с по-
лом, возрастом, типом поселения и эко-
номическим положением. Такое пере-
сечение формирует разные режимы 
ожиданий от  мужчин (как  супругов, от-
цов, кормильцев и лидеров семьи) и, со-
ответственно, разные траектории транс-
формации семейных практик. Авторы 
приходят к  выводу о  том, что  политика 
гендерного равенства и  семейного бла-
гополучия выигрывает от  регионально-
чувствительных решений: единая рам-
ка может быть общей, но  инструменты 
должны учитывать локальные структуры 
возможностей.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Развитие социально-трудовых 
отношений в Российской Федерации 
в 2025 году в условиях изменяющихся 
внешних и внутренних факторов....271
Довганенко А. А.
Автор приводит результаты структурно-
го и  содержательного анализа социаль-
но-трудовых конфликтов в  различных 
сферах. Демонстрирует динамику изме-
нения характеристик противостояний 
между работниками и  работодателями. 
Определяет особенности формирования 
социально-трудовой обстановки в  усло-
виях меняющихся обстоятельств и факто-
ров. Все это позволило автору составить 
краткосрочный прогноз о  развитии со-
циально-трудовой ситуации на  первое 
полугодие 2026 г.

Социальное партнерство 
как организационная основа 
обеспечения авиационной 
безопасности.......................................283
Салморбекова Р. Б.
В  статье рассматривается социальное 
партнерство как организационная осно-
ва обеспечения авиационной безопас-
ности. Цель исследования  — выявить 
ключевые человеческие факторы соблю-
дения требований безопасности поле-
тов через призму социального партнер-
ства как  механизма организационного 
взаимодействия. На  основе анкетного 
опроса 120 сотрудников аэропортов 
и  авиакомпаний Кыргызской Республи-
ки проведен корреляционный и регрес-
сионный анализ. Результаты показали, 
что наибольшее влияние на соблюдение 
требований безопасности оказывают ор-
ганизационные факторы — культура без-
опасности, управленческая поддержка, 
коммуникация и практичность процедур. 
Психологические факторы играют вспо-
могательную роль. Полученные данные 
позволяют рассматривать безопасность 
полетов как  результат согласованного 
взаимодействия персонала и  руковод-
ства, основанного на доверии и совмест-
ной ответственности.

Социальное партнерство в системе 
образования........................................292
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Кудрявцева М. В.
В  статье подчеркивается центральная 
роль системы образования в  формиро-
вании и  развитии современного моло-
дого поколения, в  обеспечении соци-
ального развития и  прогресса. В  статье 
рассматривается значение и  механизм 
социального партнерства в  системе об-
разования. Отмечаются системообразую-
щие принципы социального партнерства 
в образовании. Раскрываются ключевые 
цели, задачи и формы социального пар-
тнерства на различных уровнях системы 
образования.

Социальный потенциал 
православного сообщества 
в развитии межсекторного 
партнерства в Кыргызстане............296
Саралаев Н. К., Салморбекова Р. Б.
Статья посвящена анализу социального 
потенциала православного сообщества 
Кыргызстана в  развитии межсекторно-
го партнерства. Рассматривается роль 
религиозных организаций в  системе 
социальной поддержки в  условиях 
трансформации социальной политики 
и ограниченности государственных ре-
сурсов. На основе институционального 
анализа, изучения нормативной базы 
государственно-конфессиональных 
отношений и контент-анализа обраще-
ний верующих к  священнослужителям 
за  2014–2024  гг. выявлены основные 
направления участия православного 
сообщества в  решении социальных, 
семейных и  культурных вопросов. По-
казано, что духовные практики и соци-
альные инициативы православных ор-
ганизаций способствуют укреплению 
идентичности, социальной интеграции 
и  межконфессионального диалога. 
Делается вывод о  значимости право-
славного сообщества как  социального 
актора в  формировании устойчивых 
механизмов межсекторного взаимо-
действия в  современном кыргызском 
обществе.

К ОБСУЖДЕНИЮ

Социально-психологический аспект 
развития личности.............................304
Сухов А. Н.

В  настоящее время существует настоя-
тельная потребность развития личности. 
В  данной статье дан понятийный аппа-
рат, характеризующий данное явление. 
Вместе с тем в ней изложены трудности 
и дискуссионные вопросы, возникающие 
в данной области.

Организация профилактической 
работы с молодыми спортсменами 
по предупреждению вредных 
привычек..............................................310
Кудрявцева М. В.
Статья посвящена актуальной проблеме 
распространения привычек среди моло-
дых спортсменов. В  статье рассматрива-
ются ключевые факторы формирования 
вредных привычек у спортсменов и под-
черкивается значение профилактиче-
ской работы с  молодыми спортсменами 
в направлении предупреждения форми-
рования вредных привычек и устранения 
тех причин, которые этому способствуют. 
Особое внимание уделяется роли под-
ростково-молодежных центров и клубов 
в реализации профилактической работы. 
В статье раскрываются сущность и зада-
чи профилактической работы по  пред-
упреждению вредных привычек у  спор-
тсменов. Подчеркивается, что  основу 
профилактической работы с  молодыми 
спортсменами должна составлять об-
разовательно-просветительская и  ин-
формационно-консультативная работа 
с ними, в том числе в формате групповых 
встреч, индивидуального консультирова-
ния и тренинговых занятий.

Мотивация и стимулирование труда 
социальных работников..................316
Испулова С. Н.
Данная статья посвящена вопросам по-
вышения эффективности системы моти-
вации персонала. В  ней анализируются 
основные проблемы сферы социального 
обслуживания, такие как  низкая оплата 
труда, высокая нагрузка, текучесть ка-
дров и  дефицит молодых специалистов. 
Рассматриваются теоретические основы 
мотивации и  стимулирования трудовой 
деятельности, включая материальные 
и  нематериальные методы поощрения, 
организационные и  морально-психо-
логические подходы. Особое внимание 
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уделяется разработке рекомендаций 
по  совершенствованию систем мотива-
ции, направленных на  повышение про-
фессиональной ответственности, удов-
летворённости работников и  качества 
предоставляемых услуг. В статье подчер-
кивается необходимость комплексного 
подхода к  управлению кадрами для  ре-
шения существующих кадровых проблем 
и повышения эффективности работы со-
циальных учреждений.
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DAY OF UNITY OF THE PEOPLES OF 
RUSSIA AND BELARUS......................235

SOCIAL POLICY

The role of social institutions  
in shaping the public consciousness  
of youth in contemporary  
Uzbekistan.........................................242
Akhmedov N. Kh.
The article analyzes the role of key social 
institutions in shaping the public con-
sciousness of youth under the conditions 
of contemporary transformation in Uz-
bekistan. The empirical and documentary 
basis of the study consists of up-to-date 
statistical data on the youth population 
and the infrastructure of socialization, as 
well as an analysis of the regulatory and 
legal frameworks of youth policy and in-
ternational approaches to the protection 
of minors and the development of media 
literacy in the digital environment. It is 
shown that in the Uzbek context, the in-
stitutional configuration of socialization 
is characterized by the complementari-
ty of traditional institutions (family, local 
community) and modernized institutions 
(education, state youth policy, digital 
platforms). At the same time, the intensi-
fication of digital communication requires 
not so much a juxtaposition of «online» 
and «offline» environments as the coor-
dination of their regulatory and educa-
tional functions. The article concludes 
that developing an institutional linkage of 
«family — school — community — digital 

environment» is expedient as a basis for 
the sustainable formation of youth value 
orientations in conditions of accelerated 
information dynamics.

Combating radicalism  
and extremism as a priority  
direction of social security...............251
Khidirov S. N.
This article examines the phenomena of 
radicalism and extremism as a threat to the 
stability of society and social security. The 
priority areas of combating these threats 
in ensuring the social security system, co-
operation between state and civil society 
institutions, and international experience 
are analyzed. The role of prevention, ed-
ucation, legal mechanisms, and ensuring 
information security is highlighted.

Social problems of young families  
with children......................................256
Kudryavtseva M. V.
This article examines the specific char-
acteristics of young families as a distinct 
population group. The key challenges fac-
ing young families with children are socio-
economic and sociopsychological issues. 
Among the socioeconomic challenges, 
the author highlights financial insecuri-
ty, housing difficulties, and employment 
issues. The key sociopsychological issues 
include the crisis associated with the birth 
of a first child, the challenges of young 
couples adapting to parenthood, and 
intrafamily conflicts stemming from dis-
agreements over childrearing.

Regional differences in masculinity 
in Uzbekistan: Kimberlé Crenshaw’s 
intersectional approach...................262
Seitov A. P., Vakhidova S. A.
This article offers an intersectional inter-
pretation of regional differences in gender 
norms and practices in Uzbekistan, draw-
ing on Kimberlé Crenshaw’s approach. The 
empirical basis consists of official statistical 
materials, including regional indicators of 
marriage and divorce, age profiles of mar-
riage and divorce, as well as the regional 
structure of women’s entrepreneurship and 
migration mobility. The findings demon-
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strate that regions function as an indepen-
dent axis of social differentiation intersect-
ing with gender, age, settlement type, and 
economic position. These intersections 
shape distinct regimes of expectations to-
ward men as husbands, fathers, breadwin-
ners, and family leaders and, consequently, 
different trajectories of transformation in 
family practices. The practical conclusion is 
that gender-equality and family well-being 
policies benefit from region-sensitive solu-
tions. While the overarching framework 
may be uniform, policy instruments should 
account for local opportunity structures.

SOCIAL PARTNERSHIP

Development of social and labor 
relations in the Russian Federation 
in 2025 in the context of changing 
external and internal factors...........271
Dovganenko А. А.
The author presents the results of a struc-
tural and substantive analysis of social and 
labor conflicts in various sectors. The dy-
namics of changing characteristics of con-
flicts between employees and employers 
are demonstrated. The paper identifies 
the specific features of the social and la-
bor environment under changing circum-
stances and factors. All this allowed the 
author to formulate a short-term forecast 
for the development of the social and la-
bor situation for the first half of 2026.

Social partnership  
as an organizational basis for ensuring 
aviation security................................283
Salmorbekova R. B.
The article examines social partnership as 
an organizational basis for aviation safety. 
The aim of the study is to identify key hu-
man factors influencing compliance with 
flight safety requirements through the 
lens of social partnership as a mechanism 
of organizational interaction. A survey of 
120 airport and airline personnel in the 
Kyrgyz Republic was analyzed using cor-
relation and regression methods.
The results show that organizational fac-
tors, such as safety culture, managerial sup-
port, communication, and procedural prac-

ticality, have the strongest impact on safety 
compliance, while psychological factors 
play a secondary role. The findings suggest 
that flight safety can be understood as the 
result of coordinated interaction between 
personnel and management based on 
trust and shared responsibility.

Social partnership in the education 
system................................................292
Kudryavtseva M. V.
This article emphasizes the central role 
of the education system in the forma-
tion and development of today’s young 
generation, as well as in ensuring social 
development and progress. It examines 
the importance and mechanisms of social 
partnership in the education system. The 
article outlines the system-forming prin-
ciples of social partnership in education. 
The key goals, objectives, and forms of 
social partnership at various levels of the 
education system are explored.

Social potential of the Orthodox 
community in the development of 
intersectoral partnerships  
in Kyrgyzstan.....................................296
Saralaev N. K., Salmorbekova R. B.
The article is devoted to the analysis of the 
social potential of the Orthodox commu-
nity of Kyrgyzstan in the development of 
intersectoral partnerships. The role of reli-
gious organizations in the system of social 
support is considered in the context of the 
transformation of social policy and limit-
ed state resources. Based on institutional 
analysis, a study of the regulatory frame-
work for state-confessional relations, and 
a content analysis of believers’ appeals to 
clergy from 2014 to 2024, the article iden-
tifies key areas of the Orthodox commu-
nity’s participation in addressing social, 
family, and cultural issues. It demonstrates 
that the spiritual practices and social ini-
tiatives of Orthodox organizations inte-
grate the concepts of identity, social or-
ganizations, and interfaith dialogue. It is 
concluded that the Orthodox community, 
as an active actor, is moving toward a sus-
tainable approach to intersectoral interac-
tion in contemporary Kyrgyz society.
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Currently, there is an urgent need for personality 
development. This article provides a conceptual 
framework that characterizes this phenomenon. 
However, it also outlines the challenges and 
controversial issues that arise in this field.

Organization of preventive work  
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bad habits................................................. 310
Kudryavtseva M. V.
This article addresses the pressing issue of the 
spread of bad habits among young athletes. It 
examines the key factors in the development of 
bad habits in athletes and emphasizes the im-
portance of prophylactic work with young ath-
letes to prevent the development of bad habits 
and address the underlying causes. Particular 
attention is given to the role of youth centers 
and clubs in implementing preventive work. 
The article explores the nature and objectives of 
prophylactic work to prevent bad habits among 
athletes. It emphasizes that prevention work 
with young athletes should be based on educa-
tional, informational, and consultative work, in-
cluding group meetings, individual counseling, 
and training sessions.
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for social workers..................................... 316
Ispulova S. N.
This article focuses on improving the effective-
ness of staff motivation systems. It analyzes key 
challenges facing social services, such as low 
pay, high workloads, staff turnover, and a short-
age of young professionals. It examines the the-
oretical foundations of motivation and incen-
tives, including tangible and intangible rewards, 
organizational approaches, and moral and psy-
chological approaches. Particular attention is 
given to developing recommendations for im-
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professional responsibility, employee satisfac-
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performance of social institutions.
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Резюме. Статья предлагает интерсекциональную интерпретацию региональ-
ных различий гендерных норм и  практик в  Узбекистане, опираясь на  подход 
Кимберли Креншоу. В  качестве эмпирической базы используются официаль-
ные статистические материалы: показатели брачности и разводимости по ре-
гионам, возрастные профили брака и развода, а также региональная структу-
ра женского предпринимательства и  миграционной мобильности. Показано, 
что регионы функционируют как самостоятельная ось социальной дифферен-
циации, пересекающаяся с полом, возрастом, типом поселения и экономиче-
ским положением. Такое пересечение формирует разные режимы ожиданий 
от мужчин (как супругов, отцов, кормильцев и лидеров семьи) и, соответствен-
но, разные траектории трансформации семейных практик. Авторы приходят 
к выводу о том, что политика гендерного равенства и семейного благополучия 
выигрывает от  регионально-чувствительных решений: единая рамка может 
быть общей, но инструменты должны учитывать локальные структуры возмож-
ностей.

Ключевые слова: Республика Узбекистан, интерсекциональность, Кимберли 
Креншоу, маскулинность, гендерные нормы, региональные различия, брак, раз-
вод, женское предпринимательство.
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Abstract. This article offers an intersectional interpretation of regional differenc-
es in gender norms and practices in Uzbekistan, drawing on Kimberle Crenshaw’s 
approach. The empirical basis consists of official statistical materials, including re-
gional indicators of marriage and divorce, age profiles of marriage and divorce, as 
well as the regional structure of women’s entrepreneurship and migration mobility. 
The findings demonstrate that regions function as an independent axis of social 
differentiation intersecting with gender, age, settlement type, and economic po-
sition. These intersections shape distinct regimes of expectations toward men as 
husbands, fathers, breadwinners, and family leaders and, consequently, different 
trajectories of transformation in family practices. The practical conclusion is that 
gender-equality and family well-being policies benefit from region-sensitive solu-
tions. While the overarching framework may be uniform, policy instruments should 
account for local opportunity structures.

Key words: Republic of Uzbekistan, intersectionality, Kimberle Crenshaw, masculinity, 
gender norms, regional differences, marriage, divorce, women’s entrepreneurship.

ВВЕДЕНИЕ
Опыт Республики Узбекистан по-

казывает, что региональные контек-
сты задают не  только степень тра-
диционности культуры, но  и  раз-
ные способы того, как  именно за-
крепляются семейные роли, какие 

формы социальных норм считаются 
легитимными, а  какие чрезмерны-
ми, и  какие жизненные стратегии 
для  мужчин становятся социально 
приемлемыми.

Интерсекциональный подход 
позволяет увидеть, что  «гендер» 
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не существует в вакууме. Он пересе-
кается с  такими осями как  возраст, 
место проживания, доступ к рынку 
труда и  предпринимательство, ми-
грационная мобильностью, и  с  ре-
гионально закрепленной культурой 
повседневности. Поэтому задача 
статьи  — показать, как  официаль-
ная статистика фиксирует регио-
нальную вариативность семейных 
процессов, а  затем интерпретиро-
вать эти различия как разные струк-
туры возможностей для  маскулин-
ности и где мужская роль воспроиз-
водится более жестко, где‑то гибче, 
и  в  каждом случае механика будет 
разной.

Теоретическая рамка: интерсек-
циональность К. Креншоу и локаль-
ные режимы гендера. Кимберли 
Креншоу вводит интерсекциональ-
ность как способ описать ситуацию, 
когда формы неравенства и  соци-
ального давления не складываются 
по очереди, а пересекаются и про-
изводят качественно иной опыт, ко-
торый не  объясняется одной осью 
анализa [6, с. 139–142; 7, с. 1241–
1245].

Для  прикладного социально-
го анализа это важно не  только 
как  язык множественной дискри-
минации, но  и  как  метод работы 
с  контекстом. Мы начинаем спра-
шивать, какие институты и  прави-
ла делают одни траектории жизни 
нормальными, а  другие постоянно 
требующими оправдания. Регио-
нальность может выступать именно 
такой осью: она влияет на институ-
ты контроля, на  экономику, на  тип 
поселения и мобильность. В резуль-
тате маскулинность проявляется 
не  как  единая модель, а  как  набор 
локальных версий от  более патри-
архально-иерархических до  более 
партнерских и проектных.

В  этой статье под  региональны-
ми режимами гендера понимают-
ся устойчивые комбинации норм, 
санкций и  возможностей, которые 
структурируют ожидания от  муж-

чин и женщин в конкретных терри-
ториях. Интерсекциональность по-
могает связать эти режимы с изме-
римыми индикаторами (брачность, 
разводимость, возрастные профи-
ли, предпринимательская актив-
ность), статистика показывает узо-
ры, а теория объясняет, почему узо-
ры различаются [9, с. 1771–1774].

Методология. Эмпирическая 
база статьи построена на  анализе 
вторичных источников:

•	 Пресс-релиз Агентства ста-
тистики при  Президенте Ре-
спублики Узбекистан о  де-
мографической ситуации 
за январь — декабрь 2024 г., 
содержащего показатели 
браков и  разводов в  целом 
и по регионам;

•	 материалов Национального 
статистического комитета 
о  числе малых предприятий 
и  микрофирм под  руковод-
ством женщин и  их  распре-
делении по  регионам и  ви-
дам деятельности;

•	 нормативных документов, 
задающих рамку гендерного 
равенства и  семейной поли-
тики (закон о  равных правах 
и  возможностях, стратегия 
до 2030 г., Семейный кодекс).

Описательно-аналитический 
подход: мы сопоставляем регио-
нальные показатели и  обсуждаем, 
какие социальные механизмы мо-
гут стоять за  различиями. Важным 
ограничением является то, что ста-
тистика в  основном фиксирует 
что  происходит, но  не  раскрыва-
ет напрямую ценностные мотивы 
и внутренние смыслы. Поэтому ин-
терсекциональность используется 
как мост между числами и социаль-
ными практиками, то  есть данная 
концепция помогает аккуратно ин-
терпретировать, какие пересече-
ния факторов делают одни модели 
гендерных ролей более устойчивы-
ми, а другие более пластичными [5, 
с. 1–3; 8, с. 1–2].
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
По официальным данным, за ян-

варь-декабрь 2024 г. в Узбекистане 
зарегистрировано 271,8  тыс. бра-
ков, распределение между горо-
дом и селом близко к равному (49,7 
и 50,3 %). Средний возраст вступле-
ния в  брак составил 22,3  г. у  жен-
щин и  27,1  г. у  мужчин, при  этом 
81,9 % зарегистрированных браков 
приходится на  женщин в  возрасте 
до 25 лет [1, с. 8–10].

В региональном разрезе выделя-
ются два уровня различий, первое 
это доля региона в  общем числе 
браков и интенсивность брачности 
(на  1  000 населения). Так, наиболь-
шая доля браков зафиксирована 
в  Самаркандской области (11,6 %), 
Кашкадарьинской (10,8 %) и  Фер-

ганской (10,7 %). По интенсивности 
брачности лидируют Кашкадарья 
и Хорезм (по 8,1 %), а также Сурхан-
дарья (8,0 %), тогда как  более низ-
кие показатели отмечены в  Респу-
блике Каракалпакстан и  Ташкент-
ской области (по 6,5 %).

Разводимость демонстрирует 
другой рисунок. В январе — декабре 
2024  г. зарегистрировано 45,1  тыс. 
разводов, и  большинство из  них 
приходится на городскую местность 
(62,0 %). По составу семей на момент 
развода 48,1 % случаев бездетные 
браки, 28,6 % семьи с одним ребен-
ком и  23,3 % с  двумя и  более деть-
ми. Средний возраст разведенных: 
35,4 года у мужчин и 32,1 года у жен-
щин, у женщин до 35 лет приходится 
64,6 % разводов.

 
Рис. 1. Интенсивность брачности за январь-декабрь 2024 г. (на 1000 населения) 

Источник данных: Агентство статистики при Президенте Республики Узбекистан [1, 
с. 9] 

 

 
Рис. 2. Доля в общем числе разводов за январь-декабрь 2024 г.  

Источник данных: Агентство статистики при Президенте Республики Узбекистан [1, 
с. 12] 

 

Рис.1. Интенсивность брачности за январь-декабрь 2024 г. (на 1000 населения)
Источник данных: Агентство статистики при Президенте Республики Узбеки-
стан [1, с. 9]
Fig. 1. Marriage rate for January-December 2024 (per 1,000 population)
Data source: Agency of Statistics under the President of the Republic of Uzbekistan [1, p. 9]

Рис. 2. Доля в общем числе разводов за январь-декабрь 2024 г. 
Источник данных: Агентство статистики при Президенте Республики Узбекистан [1, с. 12]
Fig. 2. Share of the total number of divorces in January-December 2024.
Data source: Agency of Statistics under the President of the Republic of Uzbekistan [1, p. 12]
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В региональном разрезе по доле 
в  общем числе разводов лидирует 
город Ташкент (13,1 %), далее сле-
дуют Ферганская и  Андижанская 
области (по  10,6 %), Самарканд-
ская (10,2 %) и  Ташкентская об-
ласти (10,1 %). По  интенсивности 
разводимости на  1  000 населения 
максимальные значения отмечены 
в  городе Ташкент (1,9 %) и  Сырда-
рьинской области (1,6 %), а  мини-
мальные в  Кашкадарьинской об-
ласти (0,8 %) и Республике Каракал-
пакстан (0,9 %).

Интерсекциональная интерпре-
тация: как  регион пересекается 
с  полом, возрастом и  городской 
средой. Если смотреть только через 
гендер, различия в браке и разводе 
легко объяснить абстрактно: в  го-
роде больше разводов, в  сельских 
регионах брачность выше. Интер-
секциональность предлагает более 
точный вопрос: у кого именно, в ка-
ких жизненных позициях и  при  ка-
ких институциональных условиях 
формируются эти траектории [4, с. 
785–790].

Во-первых, пересечение регион 
+ тип поселения влияет на  плот-
ность социальных санкций. Высо-
кая доля городских разводов (62 %) 
может отражать не  только эконо-
мику, но  и  более широкий спектр 
легитимных стратегий. Город чаще 
дает доступ к работе, образованию, 
отдельному жилью и  юридическим 
сервисам, а  значит снижает зави-
симость от  расширенной семьи. 
Для  мужчин это может означать, 
что роль главы семьи в городе чаще 
проходит через переговоры и ком-
петенции, а  не  через автоматиче-
ский авторитет старшинства.

Во-вторых, пересечение реги-
он + возраст задает темп ранних 
семейных переходов. Средний 
возраст вступления в  брак и  доля 
браков среди женщин до  25  лет 
указывают, что  для  значительной 
части населения семейная биогра-
фия начинается рано. В  более тра-

диционных локальных контекстах 
ранний брак часто сопровождается 
патрилокальностью (жизнь в  рас-
ширенной семье) и сильной ролью 
родственных сетей, что  усилива-
ет ожидания от  мужчин как  от  до-
бытчика и  регулятора семейного 
порядка. При  этом разводы также 
в  значительной степени происхо-
дят до  35  лет, что  делает молодую 
семью ключевой зоной, где сталки-
ваются старые ожидания и  новые 
практики.

В-третьих, пересечение регион 
+ экономика можно проследить че-
рез женское предпринимательство 
как  индикатор изменения гендер-
ного разделения труда. По  данным 
Национального статистического 
комитета, на  1 января 2025  г. чис-
ло малых предприятий и  микро-
фирм под  руководством женщин 
составило 43  860, а  максимальная 
концентрация отмечена в  городе 
Ташкент (12 814), Ташкентской об-
ласти (5 598) и  Самаркандской об-
ласти (3 905). Это не  женская тема 
в  узком смысле, рост экономиче-
ской субъектности женщин меняет 
переговорную позицию в  семье. 
Это буквально перестраивает то, 
что считается нормальной мужской 
ролью от  единоличного кормиль-
ца к  партнеру, который разделяет 
ответственность и  эмоциональную 
работу [10, 11].

Важно и то, в каких секторах со-
средоточено женское предприни-
мательство. Статистика показывает 
доминирование сферы услуг и тор-
говли в  структуре малых бизнесов 
под  руководством женщин. Это оз-
начает, что экономические возмож-
ности и для женщин, и для мужчин 
по  регионам будут зависеть от  до-
ступности рынков, транспорта, 
городских агломераций и  потре-
бительского спроса, то есть от тер-
риториально неравномерных фак-
торов [11].

Наконец, пересечение регион + 
мобильность проявляется в  мигра-
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ционных данных. В  2024  г. число 
прибывших составило 241,8  тыс., 
из  них 57,2 % женщины. При  этом 
75,3 % прибывших зарегистрирова-
ны в  городской местности, а  на  го-
род Ташкент приходится 38,1 % 
всех прибывших. Мобильность уси-
ливает разрыв между семейными 
нормами по  месту происхождения 
и  нормами по  месту проживания. 
Для мужчин это часто означает не-
обходимость пересобирать маску-
линность в  условиях города. Муж-
чины хотят быть одновременно 
сильными и эффективными, но так-
же уметь договариваться, забо-
титься, вовлекаться в  воспитание, 
а  иначе семья оказывается уязви-
мой к конфликтам и распаду.

Практическая значимость: 
как  превратить региональные раз-
личия в  управляемое преимуще-
ство. Узбекистан располагает сфор-
мированной нормативно-правовой 
и  стратегической основой, зада-
ющей институциональные ориен-
тиры равных возможностей и  не-
дискриминации, включая Закон 
«О  гарантиях равных прав и  воз-
можностей для  женщин и  мужчин» 
и Стратегию достижения гендерно-
го равенства до  2030  г. Принятие 
и  внедрение данных документов 
следует рассматривать как  ключе-
вой этап институционализации ген-
дерного равенства. Они закрепля-
ют принципы, механизмы и направ-

ления государственной политики, 
ориентированной на  снижение 
структурных барьеров и  расши-
рение возможностей граждан не-
зависимо от  пола. В  совокупности 
это свидетельствует о  том, что  по-
вестка обеспечения равных прав 
и возможностей занимает устойчи-
вое место среди приоритетов госу-
дарственной политики Республики 
Узбекистан. Но  можно эти рамки 
прочитать интерсекционально. Ра-
венство предполагает внимание 
не только к полу, но и к тому, какие 
группы женщин и  мужчин находят-
ся в  разных позициях риска и  раз-
ных позициях возможностей [2, 3].

Из  этого вытекают вполне прак-
тичные вещи. Например, в  регио-
нах с высокой брачностью и низкой 
разводимостью акцент может де-
латься на  семейной профилактике 
конфликтов, подготовке к  браку 
и  поддержке молодых родителей 
(в том числе программ вовлеченно-
го отцовства). В регионах с высокой 
разводимостью и  сильной урба-
низацией уместнее усиливать сер-
висы семейной медиации, юриди-
ческого консультирования и  под-
держки занятости. Так, чтобы муж-
чины и женщины не воспринимали 
семейный кризис как  социальный 
конец, а  имели инструменты вос-
становления [12, с. 553–555].

Отдельным блоком является ра-
бота с мужскими нормами без кон-

Рис. 3. Женщины руководители малых предприятий и микрофирм
по состоянию на 1 января 2025 г. 
Источник данных: Национальный статистический комитет Республики Узбекистан [10]
Fig. 3. Women managers of small businesses and microfirms as of January 1, 2025.
Data source: National Statistical Committee of the Republic of Uzbekistan [10]
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фронтации. Интерсекциональность 
здесь полезна тем, что она перево-
дит разговор из  морали «как  пра-
вильно» в структуру возможностей 
«что  реально доступно». Если муж-
чина живет в  среде, где экономи-
ческая мобильность ограничена, 
а  контроль со  стороны расширен-
ной семьи высок, то  ожидание со-
временной роли не может строится 
только на  риторике. Нужны такие 
условия как  доступ к  образова-
нию, стабильной занятости, жилью, 
а  также социальные модели по-
зитивной маскулинности, которые 
вписываются в локальную культуру.

Интерсекциональная рамка 
(К. Креншоу) полезна не только для ин-
терпретации различий, но  и  для  про-
ектирования решений: одна и  та  же 
мера будет работать по‑разному в за-
висимости от  пересечения факторов 
регион × тип поселения × возраст се-
мьи × экономические возможности × 
мобильность. Поэтому практический 
принцип такой: общая единая цен-
ностная рамка, а инструменты диффе-
ренцированные.

Таким образом, интерсекциональ-
ный анализ позволяет перейти от опи-
сания различий к вопросу о механиз-
мах и  инструментах. Ниже представ-
лены рекомендации, учитывающие 
региональные структуры возможно-
стей и локальные режимы социальных 
ожиданий.

Принцип регионально-чувстви-
тельного пакета, а  не  универсальной 
кампании. Вместо одной модели вме-
шательства целесообразно исполь-
зовать набор пакетов, собранных 
под разные контексты:

•	 в  контексте ранних семейных 
переходов важна профилакти-
ка семейных конфликтов и под-
готовка к  первому году брака 
и родительства;

•	 в  урбанизированных зонах 
с  более высокой разводимо-
стью будет эффективно доступ-
ные сервисы медиации, психо-
логической поддержки и  юри-

дического консультирования, 
чтобы снижать стоимость вы-
хода из кризиса и повышать ве-
роятность восстановления от-
ношений там, где это возможно 
и безопасно;

•	 территории с  ограниченны-
ми возможностями занято-
сти и  высокой зависимостью 
от расширенной семьи — здесь 
приоритетом будет экономиче-
ская устойчивость молодых се-
мей + мягкая работа с нормами 
через уважаемые локальные 
институты (махалля, наставни-
ки, семейные советы).

Отдельно линия работы с  мужски-
ми нормами без конфронтации. Чтобы 
не  превращать политику в  спор «тра-
диция против модерна», лучше зада-
вать язык, который работает в  боль-
шинстве культурных контекстов:

•	 «ответственность» → «вовле-
ченность»; вовлеченный отец 
и  партнер не  теряет статус, 
а  подтверждает зрелость, на-
дежность и  способность вести 
семью;

•	 «сила» → «умение договари-
ваться»; лидерство в  семье 
можно описывать как  компе-
тентность: планировать, слу-
шать, распределять ресурсы, 
снижать конфликты;

•	 «забота» → «защита будущего 
детей»; уход за ребенком и уча-
стие в  воспитании не  только 
женская работа, а  инвестиция 
в человеческий капитал семьи.

Три прикладных направления, ко-
торые можно встроить в  госпрограм-
мы:

•	 поддержка молодых семей 
и  профилактика «первого кри-
зиса», краткие курсы «первый 
год брака и  родительства» 
при  поликлиниках и  центрах 
махалли;

•	 модули по  коммуникации, се-
мейному бюджету, распределе-
нию труда, совместному приня-
тию решений;
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•	 отдельный короткий модуль 
«отцовские практики» (что  де-
лать с ребенком, как поддержи-
вать супругу, как  не  выпадать 
из воспитания).

Сервисы устойчивости семьи в  го-
родах:

•	 развитие сети доступной се-
мейной медиации (онлайн, оф-
лайн), «одного окна» консульта-
ций;

•	 пилоты в  городах: «семейный 
навигатор» (медиация + право-
вая консультация + направле-
ние на занятость или перепод-
готовку);

•	 работа с  работодателями: ми-
нимальные стандарты друже-
ственности к  семье (гибкость 
графика, короткие «окна» 
для отцов и матерей, поддерж-
ка молодых родителей).

Экономическая устойчивость 
как часть гендерной политики:

•	 в  регионах с  низкой видимо-
стью женского лидерства, под-
держка семейных микропро-
ектов, где участие мужчины 
не  конкурирует с  активностью 
женщины, а  усиливает семей-
ный капитал;

•	 программы финансовой гра-
мотности для  пар (а  не  только 
индивидуальные), чтобы сни-
жать конфликты вокруг бюдже-
та.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Национальная статистика показы-

вает, что  Узбекистан не  является еди-
ным пространством семейных норм, 
а  система регионально различаю-
щихся контекстов. Здесь брачность, 

разводимость, возрастные профили 
семейных переходов, экономическая 
структура и  миграционная мобиль-
ность формируют разные условия 
для  семейной устойчивости. В  интер-
секциональной оптике К. Креншоу эти 
различия читаются как  неслучайная 
вариативность, а  как  структуриро-
ванный рисунок пересечений. Регион 
взаимодействует с  полом, возрастом, 
типом поселения и  экономическими 
возможностями, создавая разные ре-
жимы ожиданий от мужчин как супру-
гов, отцов, кормильцев и лидеров се-
мьи.

Практический смысл этого выво-
да довольно прикладной. Политика 
равных возможностей выигрывает, 
когда она видит не  только мужчин 
и женщин в целом, а группы в разных 
позициях риска и возможностей. Там, 
где ранние браки и  семейные сети 
сильнее задают традиционную ар-
хитектуру ролей, изменения лучше 
проводить через профилактику кон-
фликтов, поддержку молодых семей 
и  перевод вовлеченного отцовства 
на  язык ответственности и  заботы 
о будущем детей. Там, где выше урба-
низация и  разводимость, ключевы-
ми становятся сервисы поддержки 
семьи через медиацию, консульта-
ции, занятость. Потому что городская 
среда расширяет набор легитимных 
стратегий и  повышает потребность 
в  институциональных инструментах 
стабилизации отношений. В итоге ре-
гионально-чувствительные решения 
дают более мягкую, культурно уважи-
тельную и при этом более эффектив-
ную траекторию трансформации се-
мейных практик, чем универсальный 
один рецепт для всех.
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